
24/11/2023

1

Axe 1 : Travailler sur les REPRESENTATIONS du HANDICAP et de la 
RQTH auprès des employeurs et des salariés

Axe 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les PROCESS de la 
dynamique partenariale actuelle

Axe 3 : Favoriser la MONTEE EN COMPETENCE des acteurs sur les 
processus d’emploi des PSH

Axe 4 : METTRE EN ŒUVRE et suivre les 
ACTIONS/EXPERIMENTATIONS

Stratégie PTITH975 2023-2025

Principales actions 2023
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-Suivre la mise en place de la 
cellule PDP et son 
articulation avec les acteurs

-Formalisation de la demande 
Ressource Mutualisée 
Handicap pour le secteur 
public (FIPHFP) : lettre 
portée par les 3 fonctions 
publiques à la directrice du 
FIPHFP
-Appui des acteurs sur la 
SEEPH2023 
-Mise en place d’actions à 
destination des entreprises 
privées et des demandeurs 
d’emploi
-Benchmarking de dispositifs 
métropolitains (Cap Emploi, 
emploi accompagné, 
ESPO/ESRP)

-Elaborer la cartographie des 
acteurs (fiche organisme, 
processus)  un groupe de 
travail réuni à distance 
-Création d’un site Web 

dynamique sur le guide des 
acteurs et les process 
« insertion, emploi des TH »

-Témoignage sur un parcours 
réussi ; 
-Identité visuelle et outils de 
communication PTITH975
-Elaboration d’un plan de 
communication sur la 
représentation sur le H et de 
la RQTH à destination des 
employeurs et du grand 
public
-Actions de sensibilisation
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La SEEPH2023

Feuille de route 2024

La suite…

Axe 1 :
-Validation des actions du plan de communication
-Mettre en œuvre les actions du plan de com, notamment à destination du grand public
Axe 2 :
-Mettre en ligne le site Web www.guide.ptith975.fr et assurer son administration
-Communiquer sur le guide auprès des acteurs
-Faire évoluer les processus « jeunes » et « adultes »
Axe3
-Poursuivre le développement de la RHM en lien avec le réseau PDP
-Mettre en œuvre les actions de sensibilisation sur le handicap pour le secteur privé et public
-Impliquer davantage d’acteurs pour les actions de la SEEPH2023
Axe 4 :
-Encourager le développement local de dispositifs innovants
-Mettre en œuvre le réseau PDP sur des situations concrètes
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