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CoPil intermédiaire du 9 juin 2023

EPN Direction Territoriale Grand Ouest



Rappel du plan d’action stratégique 2023-2025 b -1
- ’ =i *t | th

».

4 AXES

-Travailler sur les REPRESENTATIONS du HANDICAP et de la RQTH aupres des
employeurs et des salaries

-STRUCTURER ET FORMALISER les PROCESS de la dynamique partenariale actuelle
-Favoriserla MONTEE EN COMPETENCE des acteurs sur les processus d’emploi des PSH

-METTRE EN CEUVRE et suivre les ACTIONS/EXPERIMENTATIONS




Objectifs opérationnels kt i th
Année 2023 o

AXE 1
-Communiquer sur des parcours reussis

AXE 2
-Elaborer la cartographie des acteurs (fiche organisme, processus)

AXE 3

-Construire la Ressource Mutualisée Handicap pour le secteur public (FIPHFP)
-Venir en appuides acteurs sur la SEEPH2023

AXE 4

-Suivre la mise en place de la cellule PDP et son articulation avec les acteurs ‘
-Initier le projet partenarial « Plateforme Accompagnement Orientation Formation et Inclusion
Professionnelle et sociale »

_EPNEYS



Programme réalisé juin 2023 Pt/th

Organisation de la semaine du 5 au 9 juin

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
5/06 6/06 7/06 8/06 9/06

Matin RéunionRHM  Finalisation Réunion Rencontre CoPIl PTITH
10h-12h Travaux GT2  «ProjetCafé  acteurs 10h-12h
Préfecture 9h-12h Solidaire » Miquelon Salle
DCSTEP 10h-12h délibération
DCSTEP CT
Aprés-Midi Rencontres RéunionCPS  Rencontres Rencontre Rencontres
Institutionnelles  — cellule PDP, Iinstitutionnelles  agcteurs institutionnelles
Acteurs 14h Acteurs Miguelon Acteurs
Personnes Personnes Personnes
Soirée Diner Diner -Afterwork Diner
rencontre rencontre « Entreprise rencontre
acteur acteur Inclusive » acteur
CACIMA

_EPNLIS



AXE 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les — tlth
PROCESS de la dynamique partenariale actuelle P |

2

Elaborer la cartographie des acteurs

-11 acteurs : MTA, CPS, Po6le Emploi, DCSTEP, ATS, Vivre Ensemble, AMT,
CACIMA, AFC, Restons Chez Nous, Education Nationale

-5 reunions
-Poursuite de I'action « Mieux se connaitre pour mieux accompagner »
-Interventions : AGEFIPH, FIPHFP, ESRP EPNAK




AXE 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les Ptlth
PROCESS de la dynamique partenariale actuelle

Guide formalisé
et opérationnel




AXE 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les Ptlth
PROCESS de la dynamique partenariale actuelle

Adresse 9Q

Association de Médecine du Travail F | C h es A C t eurs

35 bis, rue Maréchal Foch

Marie-Claire Rio BP 1084
amtspm@cheznoo.net 97500
+508419343 Saint-Pierre et Miquelon

@ Missions

- Prévention des risques professionnels collectifs et/ou individuels,

- Intervention en secteur privé et public : visite médicale, visite entreprise, étude de poste,
- Evaluation des besoins sur le poste de travail en fonction du handicap,

- Orientation et accompagnement vers les partenaires (MTA, cellule PDP, Invalidité ...),

- Conseil aux employeurs (Aménagement, organisation ...)

Adresse 9

CACIMA

4, boulevard Constant Colmay

Karine Michel BP 4207
karine.michel@cacima.fr 97500

Saint-Pierre et Miquelon

©@ Missions

- Coordinatrice pédagogique du CFA de la CACIMA et de la formation continue

- Référente handicap

- Conseil en orientation

- Accompagnement a la création dentreprise (c'est ma collegue, Madame Marion Ughetto, Conseillére
Entreprises et International — Business Consultant, qui a la charge de ce volet)




AXE 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les
PROCESS de la dynamique partenariale actuelle

& Mise en situation

Un enfant autiste de 18 ans est

scolarisé au LP. Il est suivi par
|'association « Vivre Ensemble »
(SESSAD).

I a des facilités dans les

classements et la motricité fine.
Cependant, il a des difficultés de
communication mais sexprime
lorsqu’il connait la personne. Il a
besoin de repéres pour pouvoir
sorganiser. Il souhaite travailler
dans la ville de Saint Pierre et
rentrer chez lui le midi et le soir.
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taadan sa femme d'un cancer foudroyant

il y a1l an environ. Aprés avoir
demandé un congé sans solde
pour laccompagner, il a connu
par la suite des crises depressives
qui lont conduit a étre en arrét
maladie de fagon répétée et
prolongée. Selon le médecin du
travail, 2 sa dépression sévére s'est
ajoutée une addiction a l'alcool.

Aujourd’hui, il ne peut plus
conduire.  Malgré son  état
alarmant, il exprime le souhait de
reprendre une « vie normale ».
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AXE 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les Ptlth
PROCESS de la dynamique partenariale actuelle

Sortie Parcours Jeune Parcours Emploi Adulte

M::Tlil:iosni?;;lze Enseignant Référent H OF
LGT/LP/SEGPA

Référent
ULIS, ULIS PRO Domicile

AGEFIPH PAS / RHF / Inclu Pro

ESMS Educateur
Sessad Spécialisé
SAAD
N Référent ESMS o ‘
\ ’ ESAT

~ _”
\ \l ESRP (Prepa Projet/ DFA)
MTA RQTH. ORP, Aides “ESAT Hore Murs
SPE P6le Emploi, CapE/ML abitatinelueh

Transport Accompagné




AXE 2 : STRUCTURER ET FORMALISER les Ptlth
PROCESS de la dynamique partenariale actuelle

\ Maintien
Emploi
Reclassement RéférentH OF
Medecin -~
. Conseil ; -y i
ENTREPRISE R"f‘:e"‘ Médecin > Inaptitude -~ - ——— Emploi
Travail ‘ Continue
. ‘ CFA ENTREPRISE
Med_ecm EMPLOYEUR Public
Traitant AGEFIPH Entreprise Adaptée

EMPLOYEUR RHM < PASIRHF Entreprise Insertion

PUBLIC

i
|
! v
‘ ESRP ESAT
4
|
|

Inclu Pro Chantier Insertion

I ' Prepa Projet Emploi Accompagné
SAP térent ? Y 4 ,, DFA ESAT Hors Murs ‘
SAAD
~ V4

ESMS

ESAT ~

ESMS ~

FV/ MAS J ~ l , Y 4
SAVS | SAMSAH ~‘ ' l l
HabitatInclusif

Transport SPE Pole Emploi, CapE/ML
ceompagne MTA RQTH, ORP, Aides



AXE 4 : METTRE EN CEUVRE et suivre les t " th
ACTIONS/EXPERIMENTATIONS P

Cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle de la CPS

-Rencontre de I'équipe PDP a plusieurs reprises
-Principales avancees
v Procédure réalisée, outils de communication élaborés
v' Communication auprés des médecins prescripteurs (mars-avril)
v' Mise en ligne des fiches et des dépliants (avril-mai) sur le site web
secuspm.com et le Facebook CPS
v Expérimentation sur 3 personnes
v « Essais encadrés, convention de rééducation professionnelle » a
experimenter

_EPNEYS



AXE 4 : METTRE EN CEUVRE et suivre les

ACTIONS/EXPERIMENTATIONS Ptith

Cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle de la CPS

PROCEDURE PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

/7% 3 UAssurance
A Assuré en arrét de travail ayant refusé H . (2l
( etk | = Maladie ) s soame
Agir ensemble, protéger chacun

Arrét de travail : La préventionde la

Préparez votre reprise Désinsertion Professionnelle
d'activité I'Essai
=z aClIviTe avecC | ESSal
o - ~
£ encadré
a
EN PRATIQUE
Vous étes salarié et en arrét de travail 7 A quel moment pouvez-vous faire un Essai encadré ?
Vous risquez de ne plus exercer votre emploi pour + pendant votre arrét de travail.
raisons de santé ?
LEssai encadré vous permet de tester durant votre ~ * YOUS devez passer une visite médicale avec le médecin du
arrét de travail la compatibilité d'un poste de travail travail.
l avec vos capacités.
oul . : . .
o + OU pouvez-vous faire un Essai encadré ?
De quoi s'agit-il 2 dane votre ontrepr
A ) . + dans votre entreprise,
UEssai encadré vous permet durant votre arrét de traval de:  + dans une aulre entreprise qui accepte de vaus accueillir,
f— + tester votre capacite a reprendre votre ancien poste de 3
travail, + dans une autre entreprise susceptible de vous
+ tester un aménagement de paste, embaucher & U'lssue de votre arrét de travail.
+ tester un nouveau poste de travail, Pour quelle durée 7
+ rechercher des pistes pour un aménagement de paste ou Lessai  encadré peut durer 14 jours ouvrables,

fractionnables si besoin. Il est renouvelable une fois. Un

méme assuré peut bénéficier de plusieurs essals encadrés

B qui s"adresse I'Essai encadré 7 si son projet professionnel évolue au cours de l'arrét de

travail du fait d’un changement de situation (médicale,
iale...)

une reconversion professionnelle.

A un salarié titulaire d’un contrat de travail, apprenti,
intérimaire, stagiaire de la formation professionnelle :

ANALYSE

ion percevez-vous ?

+ en arrét de travail total ou partiel (temps partiel Vaus continuez de percevair vos indemnités
thérapeutique, reprise de travail léger), journaliéres. L'emplayeur ne vous verse aucune
+ indemnisé par la CPS au titre de la maladie, d'un accident  émunération.
de travail ou d'une maladie professionnelle,

LL

207 SInue] - 540

o « présentant un risque de désinsertion professionnelle.
o2 1a cetule sur a déployer
Des professionnels différents peuvent vous
P56 9 0080800900800 000es0080000O0C0CO0COGCESs S S
accompagner ELISABETH, 55 ANS, AIDE ADOMICILE,
) . i HERNIE DISCALE.
+ la conseillére en économie saciale et familiale de la CPS,
+ le médecin-conseil, le meédecin du travail, 'employeur ré chez un autre employeu =
et la CPS donnent leur accord. ‘ap étre embauch r un poste d'age =

Caisse de

o §>/ PREVOYANCE SOCIALE

ACCOMPAGNEMENT I

Saint-Plerre et Miqueion

Pour en savoir plus... Fappell




AXE 4 : METTRE EN CEUVRE et suivre les = tIth
ACTIONS/EXPERIMENTATIONS - -

La Ressource Handicap Mutualisée — dispositif FIPHFP

-Employeurs des 3 fonctions publiqgues (FPE/FPH et FPT) et le FIPHFP Normandie
-Etude possibilité de transférer I'ingénierie RHM a Saint-Pierre et Miguelon
-Plan d’action :

v Fiche mission RHM

v Portage du dispositif

v" Feuille de route de lancement et d’'accompagnement

v' Demande officielle, objectif janvier 2024

_EPNEYS



AXE 3 : Favoriser la MONTEE EN COMPETENCE
des acteurs sur les processus d’emploi des PSH

Action « Entreprises inclusives » a la CACIMA

Afterwork le mercredi 7/06 a 17h.
Jeu « Keski » aupres des entreprises



Focus Miquelon-Langlade
Des enjeux spécifigues

v' Rencontre Mairie, visite Résidence Pomme
des Prés et CAJ AVE

v Associations et soins présents sur le
territoire

v Besoin de travailler sur les représentations
sur le handicap (témoignages, échanges
avec les personnes et familles)

v Besoin de réfléchir a des dispositifs « sur
mesure » d'accompagnement vers I'emploi

v’ Potentialités d’emploi et de création
d’emploi, besoins en main d'ceuvre
Importants (secteur public et prive

AK




Indicateurs de suivi — année 2023 Pt it h

Action Indicateur Réalisé
2023

Axe 1 -Outils de communication PTITH975 Création des outils
-Témoignages parcours reussis Nb temoignages recueillis 1
-Rencontres personnes et familles Nb rencontres 5
Axe 2 -Cartographie acteurs + Process Document finalisé Oui
Axe 3 -SEEPH2023 Nb actions SEEPH -
-RHM Demande formalisée -
Axe 4 -PDP Procédure finalisee CPS Oui
-Nouveaux dispositifs Ecriture Projet -

_EPNLIS



Communication

PTITH | Plan T

PAithaT5.fr

3 outils de communication B

-l}]l],-\\ Accueil Nos 4 axes Compte rendu Partenaires Actualités Contact

Vair nos autres comptes rendus

- ]
— Présentation de la mission Réunion du comité de pilotage Réunion du groupe de travail
. . PTITH 875 mission PTITH 975 « mieux se connaitre afin de

T

~ mieux accompagner »
PTITH est élaboré, p

le service public de
Ordre du jour du 9 février 2023

a e a ‘ e ‘ N . " - : ' I champ « Revue des fiches acte Ordre du jour du 13 avril 2023
B aC e O O Ce plan comprend » Evénement du 11 février 2023 . s FIPHFP et AGEFIPH Normandie
" o = S « Réalisation des processus pour les situations 1
* Un diagr s
. Que

Télécharger

-ldentité visuelle PTITH975

ortant des axes Réunion du groupe de travail Télécharger
« mieux se connaitre afin de
mieux accompagner »

ion et des objectifs prée

Reunion du groupe de travail

. ndicat territoriaux suiv r € r
« mieux se connaitre afin de

aluation des actions menées au niveau Ordre du jour du 16 mars 2023 mieux accompagner »

territorial * Lingénierie Prépa Projet de [EPNAK
ans préwies & farticle L. 61234 du Normandie Ordre du jour du 9 mai 2023
T — « Le DFA Normany » Réalisatior ocessus situations 3
ju travail contribuent & mettre en o
« Retour sur Févenement du 11 février 2023 » Recueil des besoins de partenaires

s div

sent la clef de réussite

es partenariats cor

Ce contenu sur votre Page est visible par d'autres péferines

o Ry,
TR

des PRITH.

P e

Intro Publications 25 Filtres

Plan Territorial pour linsertion

andicap @ PTITH 975

- T
PR O taper c pour rechercher '|_4


http://www.ptith975.fr/
https://www.facebook.com/100086752253900/professional_dashboard/insights/posts/?ref=comet_direct_url_navigation

Feuille de route 2023 | -t
Et Ith

La suite...

Axe 1:

-Etablir un plan de communication opérationnel sur la représentation de la RQTH et une meilleure
connaissance des acteurs

-Recueillir des téemoignages de parcours réussis

Axe 3

-Accompagner le CoPil local de la SEEPH2023

-Accompagner la CPS pour communiquer sur la PDP lors de la SEEPH2023

-Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation sur le handicap pour le secteur prive et public
-Aboutir a la formalisation de la demande de la RHM

Axe 4 .

-Construire le projet de developpement des nouveaux dispositifs

_EPNEYS



Présence équipe PTITH975 1
Ptith

2
Année 2023

v' Juin : semaine du 5 au 9 juin (CoPil intermédiaire)

v' Septembre: semaine du 25 au 29 septembre (point sur 2é partie travaux, prépa SEEPH)

v Novembre: semaine du 20 au 24 novembre (SEEPH2023, CoPil bilan annuel)
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