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Compte Rendu de la 1ère réunion du  

COPIL SEEPH Saint Pierre et Miquelon 2023 a 
 

« La transition numérique : un accélérateur pour l’emploi des personnes en 
situation de handicap ? » 

 
26 septembre 2023 

 
Les présents :  
 

• Fabien BESSIERE : Coordinateur de la MTA. 

• Guy BIERNE : Délégué Régionale Normandie et Saint Pierre et Miquelon. 

• Sonia BOROTRA : Directrice de la MTA.   

• Catherine HACALA : Chargée de mission Emploi, Insertion et Formation Professionnelle 

• Isabelle JEANNE : Référente Handicap à pôle emploi de Saint Pierre et Miquelon. 

• Frederic PAYET : Directeur territorial EPNAK. 

• Laurie QUEDINET : Agent Instructeur à la MTA. 

• Abdelaziz SEBBATA : Co animateur PTITH 975. 

• Corinne SPERZAGNI : Directrice pôle emploi Saint Pierre et Miquelon 
 
Les excusés :  
 

• Séverine CHARTRAIN Directrice CAP Emploi 50 

• Jacques DEPESQUIDOUX Directeur territorial Handicap FIPHFP Normandie 
 
Ordre du jour 
 

• Action Agefiph  

• Actions EPNAK /PTITH 975. 

• DUODAY 

• Programmation des actions 

• Questions diverses. 
 
 
Action Agefiph :  
 
L’AGEFIPH Normandie organise un « Serious Game » en ligne basé sur le jeu de plateau « HandiPoursuite ». 
Ce jeu en ligne s’inscrit dans l’axe 1 du PTITH 975 : « Travailler sur les représentations de la RQTH auprès 
des employeurs et des salariés ». 
Une douzaine d’entreprises locales sont visées. 
Le « Serious Game » sera en ligne du lundi 20/11 à 8h jusqu’au jeudi 23/11 à 8h. 
2 à 3 personnes de l’entreprise lauréate seront invitées par l’AGEFIPH Normandie à l’Université du Réseau 
et Référents Handicap (URRH) qui se tiendra les 21 et 22 mars aux Carrés des Docks du Havre (76) en 
Normandie. 
Pôle Emploi va envoyer un tableau récapitulatif des contacts des principales entreprises de l’Archipel pour 
permettre à l’AGEFIPH de communiquer sur l’action à partir du 16 octobre 2023. 
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Actions EPNAK / PTITH 975 

• Escape GAME :  

L’opération « Escape Game AL CARBONE » va être renouvelée à la suite du succès de ce jeu lors de la SEEPH 
2022 au profit des lycéens de saint Pierre. Il sera proposé aux Miquelonnais le jeudi 23 novembre. 

• Jeu de sensibilisation par les cartes et mises en situation : 

Dans la logique de la mise en place de la future RHM, proposition d’ateliers sur le handicap avec les 5 DRH 
de la fonction publique : (Mairie de Saint-Pierre, Mairie de Miquelon-Langlade, Collectivité Territoriale, 
Centre Hospitalier François Dunan, Services de l’Etat) sur deux thématiques : 

-La fracture numérique. 
-Le handicap. 

KESKI HANDICAP est un outil ludique et interactif pour sensibiliser au handicap par le jeu. Il permet de libérer 
la parole en levant les tabous qui viennent parfois compliquer les relations avec les personnes en situation 
de handicap. 

• OPEN FORUM EPNAK de Saint Pierre et Miquelon :  

Une participation des jeunes du territoire (lycéens, jeunes alternants, demandeurs d’emploi, jeunes 
salariés…). Pendant près de 16 heures (2x8h), idéalement 15 à 25 jeunes feront partie d’une entreprise 
virtuelle. 
Cette entreprise a pour objectif de concevoir et de développer le site internet du guide « Mieux se connaitre 
pour mieux accompagner » à Saint Pierre et Miquelon développé par l’axe 2 du PTITH975 : « Structurer et 
formaliser des process sur la dynamique partenariale actuelle ». 
Cette action sera animée par Réjane Certain, chargée de mission digital à l’EPNAK, en cheffe de projet et 
Antonin DEMELLIER, chargé de communication à l’EPNAK. En appui, des étudiants de l’école d’ingénieur 
INSA, les juniors EPNAK, ainsi que le FabLAb Digital EPNAK accompagneront à distance les jeunes 
entrepreneurs sur les aspects techniques de la conception. Les jeunes apprenants pourront ainsi découvrir 
le monde de l’entreprise (organisation, objectifs à atteindre, travail en équipe…), les études et le métier 
d’ingénieurs, et seront sensibilisés au handicap à travers le guide « Mieux se connaitre pour mieux 
accompagner ».  
Attentes : connexion internet, nombre de participants 
 
Action DUODAY :  
 
L’action DUODAY est fixée au jeudi 23 novembre 2023. 
Fabien Bessiere va proposer cette action à deux ou trois personnes déjà repérées. Il tient le CoPil informé. 
Le directeur général de l’EPNAK a coutume d’accompagner un Duoday chaque année et souhaite accueillir 
une personne le 23/11. 
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Programmation prévisionnelle de la SEEPH2023 :  
 

Lundi 20 nov Mardi 21 nov Mercredi 22 nov Jeudi 23 nov 
(DUODAY) 

Vendredi 24 nov 

*8h : lancement de 
l’action 
« Handipoursuite »  
*10h : Escape game 
« Al Carbone » / Jeu 
Keski 

*9h-12h : Open 
Forum Handicap  

*9h-12h : Open 
Forum Handicap 

*8h : Fin de l’action 
« Handipoursuite » 

*9h30-12h : 
-Comité de pilotage 
PTITH975 
-Bilan PTITH975 à 1 
an  
-Levée de rideau du 
site Web « Mieux se 
connaître pour 
mieux 
accompagner »  
-Remise du prix 
« AGEFIPH – 
challenge 
Handipoursuite ». 

*14h-15h : Atelier 
DRH fonctions 
publiques : 
sensibilisation 
handicap (RHM) / 
fracture numérique 
/ égalité homme-
femme 
*15h-16h : Escape 
Game « Al 
Carbone » / Jeu 
Keski 
 

*14h-17h30 : Open 
Forum Handicap 
 
*14h-15h30 : GT2 
Représentation sur 
le handicap 

*14h-Open Forum 
Handicap 
  
*16h-17h : Pitchs -
Délibération du jury 

*Journée à 
Miquelon  
*Escape game « Al 
Carbone » / Jeu 
Keski  
 
*AGEFIPH : 
rencontres 
entreprises. 

*15h : Escape game 
Al Carbone + jeu 
KESKI 
 

 
Cette programmation n’est pas définitive, elle est susceptible d’évoluer. 
 
Communication :  
 
-Utilisation des outils AGEFIPH « Activateur de progrès » 
-Travail en commun avec les chargés de communication EPNAK/CT/CPS pour les outils SEEPH2023 
 
Questions diverses :  
 
Il faut inclure les actions proposées par Cap Emploi 50 et le FIPHFP 
La prochaine réunion est fixée au 24 octobre 2023 à 14h (heure SPM) en visio. 
 


