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Rappel des axes du PTITH 975

Axe 1

Axe 2

Axe 3

Axe 4

Travailler sur les représentations de la RQTH auprès des 
employeurs et des salariés

Mieux se connaitre pour mieux accompagner

Favoriser la montée en compétence des acteurs sur les 
processus d’emploi des PSH

Mettre en œuvre et suivre les actions et expérimentations 
initiées



Fiches acteurs
Agence Territoriale de Santé

Référent
Rozenn Guillouet

rozenn.guillouet@sante.gouv.fr
+508411697

Missions
- Coordonner les actions
- Possibilité de financement
- Contrôle des normes
- Autorisation
- Accompagnement sur les projets
- Intervention de spécialistes (centre hospitalier)

Adresse
Administration Territoriale de Santé

Boulevard Port en Bessin
BP 4333

97500
Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Association de Médecine du 
Travail

Référent
Marie-Claire Rio

amtspm@cheznoo.net
+508419343

Missions
- Prévention des risques professionnels collectifs et/ou individuels,
- Intervention en secteur privé et public : visite médicale, visite entreprise, étude de poste,
- Évaluation des besoins sur le poste de travail en fonction du handicap,
- Orientation et accompagnement vers les partenaires (MTA, cellule PDP, Invalidité ...),
- Conseil aux employeurs (Aménagement, organisation ...)

Adresse
Association de Médecine du Travail

35 bis, rue Maréchal Foch
BP 1084

97500
Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Association Vivre Ensemble

Référent
Elodie Hebditch

elodie.hebditch@aviespm.net 
+508551790 

Missions

Adresse

- Etablissement Médico-social
- Une offre de service : ESAT (Etablissement et Service d’aide par le travail)
- Admission sous décision d’orientation par la Maison Territoriale de l’autonomie
- Accompagnement et travail adaptés aux différents publics accueillis
- Maintenir les acquis scolaires et développer des compétences professionnelles
- Favoriser l’autonomie et l’intégration sociale des travailleurs en situation de handicap par le biais des 
soutiens médico-social
- Une équipe pluridisciplinaire à disposition

Association Vivre Ensemble
11, rue Maréchal de Lattre de 

Tassigny
    97500

Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Association de la Formation 
Continue

Référent
Mylène Gaspard

direction@afc-spm.com
+508410210

Missions

Adresse

La formation est un élément clef de l’existence de l’archipel de Saint-Pierre et Miquelon. Notre éloignement de la métropole, notre 
environnement nord-américain, au regard de notre petite population, nous obligent encore plus que d’autres à mobiliser toute notre 
énergie à « maintenir notre niveau » de compétence et à le développer sans cesse.
Association privée dont le Conseil d’Administration est composé des forces vives de l’archipel (partenaires sociaux), l’AFC met toute son 
énergie à rendre la formation accessible à tous, en mutualisant les demandes et les besoins.
Soutenir les initiatives de chacun, permettre au secteur économique le dynamisme de ses projets, accompagner les évolutions... tel est le 
projet porté par toute l’équipe de l’AFC depuis 35 ans.
Exemples de formations proposées : prévention-sécurité, remise à niveau français, mathématiques, bureautique, langues, maritime, BTP, 
médico-social, commerce, communication, management, marchés publics, soudure...
Catalogue en ligne : https://catalogue-afc-spm.dendreo.com/
Site Internet : https://www.afc-spm.com/ 
Page Facebook : https://www.facebook.com/afcspm
Linkedin : https://www.linkedin.com/company/afcspm/

Association de la formation continue
Route de la pointe blanche

BP 4308
                         97500

Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Caisse de la Prévoyance 
Sociale

Référent
Stéphanie SÉRIGNAT

stephanie.serignat@secuspm.com 
+0508411500

Missions

Adresse

- Ouverture des droits : invalidité et AT
- Prévention santé : lien avec l’AMT et le médecin généraliste
- Suivi des AMO
- 2023 : lancement de la cellule PDP
- Prestations

Caisse de Prévoyance Sociale
Angle des boulevards Colmay et 

Thélot
BP 4220

                    97500
Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Direction de la Cohésion 
Sociale, du Travail, de 
l’Emploi et de la Population

Référent
Sylvie Bernot

sylvie.bernot@dcstep.gouv.fr 
+0508411963

Missions

Adresse

- Accompagnement des salariés
- Animation des politiques publiques pour les travailleurs handicapés
- Financement des outils
- Rappel réglementaire

DCSTEP
8 rue des Petits Pêcheurs

 B.P. 4212
 97500

Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Association Restons Chez 
Nous

Référent
Sabrina Gobin

rcn.gobin@cheznoo.net 
+508413500

Missions

Adresse

- Accompagner la personne à maintenir un cadre de vie favorable à un retour à l’emploi : aide pour 
l’entretien de son domicile, aide pour l’entretien de son linge, aide pour les courses, s’assurer de son 
hygiène
-Accompagner la personne dans ses démarches administratives : accompagnement physique dans ses 
déplacements, accompagnement dans sa gestion

Association Restons Chez Nous
Rue Emile Sasco

BP 4432
                 97500

Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Chambre d’Agriculture, de 
Commerce, d’Industrie, de 
Métiers et de l’Artisanat

Référent
Karine Michel

karine.michel@cacima.fr

Missions

Adresse

- Coordinatrice pédagogique du CFA de la CACIMA et de la formation continue
- Référente handicap
- Conseil en orientation
- Accompagnement à la création d’entreprise (c’est ma collègue, Madame Marion Ughetto, Conseillère 
Entreprises et International – Business Consultant, qui a la charge de ce volet)

CACIMA
4, boulevard Constant Colmay

BP 4207
           97500

Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Maison Territoriale de 
l’Autonomie

Référent
Laurie Quedinet

laurie.quedinet@ct975.fr
+0508410102

Missions

Adresse

- Guichet unique pour les informations sur les droits des personnes en situation de handicap
- Accompagnement aux démarches pour les dossiers MDPH
- Evaluation individuelle des situations
- Ouverture des droits (RQTH, ORP, AAH, etc. )
- Orientation vers les partenaires du droit commun et/ou du droit spécifique (Pôle emploi, Cap emploi, 
Agefiph etc.)
- Sensibilisation au handicap

Maison Territoriale de l’Autonomie 
9, rue Amiral Muselier

BP 4208
            97500

Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Pôle Emploi

Référent
Isabelle Jeanne

isabelle.jeanne@pole-emploi.fr

Missions

Adresse

- Accompagnement vers l’emploi
- Conseil en évolution professionnelle : reconversion, formation, création d’entreprise, recherche 
d’emploi
- Boite à outils : interne pôle emploi et cap emploi psychologue du travail, conseiller Cap Emploi
- Convention nationale CPAM-Pôle Emploi
- Lien avec CPAM calvados Manche

Pôle Emploi
16, rue Sœur Césarine

                97500
Saint-Pierre et Miquelon



Fiches acteurs
Education Nationale

Référent
Claudine Baudry

spm-ersh@ac-normandie.fr
+0508410469

Missions

Adresse

Enseignant référent des élèves en situation de handicap (ERSH)
- Accueillir et informer les familles ; 
- Aider et accompagner l’accueil et la scolarisation des élèves en situation de handicap dans le cadre du projet 
personnalisé de scolarisation (PPS) ;
- Réunir et animer l’équipe de suivi de scolarisation (ESS) ;
- Assurer la permanence des liens entre les différents partenaires et informer chacun de l’évolution de la situation et 
des progrès scolaires de l’élève en situation de handicap ; 
- Assurer auprès des directeurs d’écoles et des chefs d’établissements un rôle d’information, de conseil et d’aide : 
concourir au recueil des éléments formalisés dans le guide d’évaluation des besoins de compensation en matière de 
scolarisation (GEVA-Sco 1ère demande) ;
- Organiser l’évaluation des besoins et rédiger le compte rendu de l’ESS sous forme du guide d’évaluation des besoins 
de compensation en matière de scolarisation (GEVA-Sco réexamen) afin de transmettre les éléments scolaires à 
l’équipe pluridisciplinaire d’évaluation (EPE)

Service éducation nationale (SEN)
2 rue Maître Georges Lefebvre

 Boîte Postale 4239
97500

Saint-Pierre et Miquelon



Parcours emploi handicap
Jeunes de plus de 16 ans



Parcours emploi handicap
Adultes en situation de handicap


