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Compte Rendu de la réunion du groupe de travail
Axe 2 : action « mieux se connaitre pour mieux
accompagner »

Mission PTITH 975

9 mai 2023 - Rencontre des acteurs

Ordre du jour

o Réalisation des processus pour les situations 3,4 et 5
e Recueil des besoins de partenaires pour proposer un planning de la visite du début juin
e Questions diverses

Situation 3

Un jeune de 16 ans déficient intellectuel est en ULIS PRO au LP Etournel en agent
polyvalent du batiment. A la fin de son parcours de CAP, il ne validera que certaines
compétences, notamment dans le domaine professionnel. Son stage dans la commune de
Miguelon se passe tres bien.

Coordinatrice ulis + HE”E’IET'\L plle
ens réfrent - fars emploi
interiocuteurs

Fanny Schemitt —
- Inscription comme: aney S
Jeune DI 16a - avis du jeune, famille et demandeur _ —
CAP ULIS Pro partenaires —= fin de d'emploi 3P0 ESAP Formation CACIMA Emploi
LP Letournel scolarisation ou ou AFC accpnm agné
Stage mairie redoublement ou vers —_ e red
miguelon OK CACIMA en apprentissage ?
- inscription péle emploi
- rgth — ) Prestation dAppui
travail projet de vie Specifique (FAS)
projet pro
Aftribution RQTH
et travail de
Torientation pro

adéquate

Situation 4

mAK Compte Rendu axe 2 PTITH975 -9 mai 2023- 1sur3



Un employé d’une entreprise familiale d’élevage de volailles fait des crises soudaines de
sclérose en plaque a I’adge de 35 ans. Il est en arrét maladie.

Orientd vars I3
iaa =
Salarie droit prive MTA —= ROTH

ROTH &t sutres
draits necessaines

Employé Entreprise
familiale élevage Crientation cellule

. = PDP avec accord
ggses Sclérose 3  delapersonne
ans

Arret maladie

Ellzn des capacitds
-PA

Mise en place suivi “EFRSTE
1er interlocuteur sur 12 mois (proje
médecin traitant et EO=ER T
adecine du travail LA
me reconversion) +
- - - arientation disp
Si arrét maladie Mainfien dans
inzcription Péle I'emploi
emploi impossible Financement
AGEFIPH/
DREETS
Eszai encadre
Conventicn de
Resducation

Professionnelle en
Entreprise

Situation 5

Un employé de la mairie de 48 ans au service technique a perdu sa femme d’un cancer
foudroyant il y a 1 an environ. Aprés avoir demandé un congé sans solde pour
I"accompagner, il a connu par la suite des crises dépressives qui I'ont conduit a étre en
arrét maladie de fagon répétée et prolongée. Selon le médecin du travail, a sa dépression
sévére s’est ajoutée une addiction a I'alcool.

Aujourd’hui, il ne peut plus conduire. Malgré son état alarmant, il exprime le souhait

de reprendre une « vie normale ».
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FIPHFP

Lien avec
employeur

Employé mairie Administration
48a réf. handicap

Dépression sévere
Addiction alcool

En arret maladie

Lien médacine du
T et médecin
traitant : bescin de
soins ?

Questions diverses :

FIPHFP

Orientation CSAPA
sur le volet
addiction

[T Administration

Orientation CSAPA réf. handicap
pour addiction et
CMP pour suivi psy

Lizn aver
employeur+

Personnz

Sur le volet
budgétaire, perte
du conjoint, baisse
de revenus Coin de
'3 Rue/service
olidarité CT

Handicap ?

Fanny Schmitt

pas assez
d'éléments mais
peut-&tre majeur
vulnérable & signaler
? est-il tirs en
capacité de realiser
ses démarches

Sans questions de la part des acteurs I'ordre du jour étant épuisé I'ensemble des acteurs se sont
donné rdv lors de la prochaine réunion qui est fixée le 6 juin 2023 a 14h en présentiel (heure SPM).

__EPNELS
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