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Compte Rendu de la réunion du groupe de travail
« Casser les prejuges et déedramatiser la RQTH »

26 juin 2023 - Rencontre des acteurs

Ordre du jour

e Définir les actions
e Définir les indicateurs de performances (mettre en place une enquéte avant de lancer ?)
e Questions diverses

Actions

e Jeu sur les différents acteurs (?)

e Répertoire de service qui a été établi au fur et a mesure des rencontres - a présenter a
|'ensemble des équipes des organismes.

e Fiches acteurs a I'entrée des organismes (parcours a suivre, a quelle étape de mon parcours je
sollicite tel organisme)

e Co-rencontres (plusieurs organismes) avec des PSH qui n'ont pas de RQTH

e Trouver des PSH avec RQTH pour avoir des témoignages, ou un systéme de pair-aidance

e Emploi: sensibilisation des employeurs - travailler par corps de métier (fédération) pour le
privé

e Travailler référencement site web ptith975

e Sensibilisation sur le handicap : cheznoo.net + relais sur le Facebook des organismes + TV +
journal de la CT + newsletter CACIMA

e Questionnaire sur la perception du handicap avant la campagne de com + apres (en ligne +
bornes dans les lieux d'attente)

Questionnaire - deux questionnaires (employeurs ou non) :
e Employeurs : y'a-t-il des freins a I'emploi d'un TH, quels sont-ils ? A compétences égales, qui
embauchez-vous ? Pourquoi ?
e Grand public : perception du handicap/connaissance du handicap, RQTH : c'est quoi, pourquoi
la demander.
e QCM mais avec possibilité de réponse ouverte

Rester sur l'insertion/la notion de travail (formation + emploi)

Questions diverses :

Sans questions de la part des acteurs I'ordre du jour étant épuisé I'ensemble des acteurs se sont

donné rdv lors de la prochaine réunion qui est fixée le 14 septembre 2023 a 14h (heure SPM).
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